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CINQUANTE SIX (56) POSTES OUVERTS DANS LES CINQ

ETABLISSEMENTS DE L'UNIVERSITE DE YAOUNDE II

CRITERES D'ETUDE DES DOSSIERS

L'etude des dossiers dans le cadre du recrutement spécial des
enseignants comprend les cing rubriques suivantes :

1- Diplomes universitaires

2- Parcours universitaire

3- Expérience pédagogique universitaire
4- Rayonnement scientifique

5- Interview

Un nombre de points précis est affecté a chaque rubrique 3
partir des éléments constitutifs de la rubrique ainsi qu'il suit :
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1- Diplémes universitaires / 13 points

Id. | Dipldmes universitaires Mention du diplome | notation
' Passable 0
Al | Baccaluréat, advance level ou dipléme | Assez-bien 1
| équivalent Bien 2
Tres bien 3
Licence, Bachelor Degree ou dipléme | Passable 0
A2 | équivalent Assez-bien 1
Bien 2
Trés bien 3
Master Recherche, Diplébme d‘Etudes | Passable 0
A3 . | Approfondies (DEA) ou dipléme | Assez-bien 2
équivalent Bien 3
Tres bien 4
Doctorat, Ph.D. ou dipléme équivalent | Assez-bien 0
4 Bien ou honorable 2
' Trés bien ou trés|3

honorable

2- Parcours universitaire /07 points

Id. | Durée du parcours universitaire notation
Licence, Bachelor Degree obtenue en 03 (trois) années |2
Bl académiques a partir du Baccalauréat/advanced Level
Master recherche, dipléme d'études approfondies obtenu en | 2
g2 - |€ing  (05) années académiques & partir du
Baccalauréat/advanced Level
Doctorat/PhD obtenu pendant une periode égale ou |3
B3 |inférieure a douze (12) années académiques & partir du
Baccalauréat /advanced Level
Doctorat/Ph.D. obtenu pendant une période supérieure a|0
B4 |douze (12) années académiques & partir du Baccalauréat
/advanced Level

3-Expérience pedagoglque umversntalre /05 ponts

Id. | Nature de I'expérience pedagoglque universitaire Notation
€1 | ATER pendant au moins deux (02) ans - 5
C2 | Moniteur de un a deux,,é@;?" b 625805 - 2
Moniteur de deux & €02: 0% 4
5

C3
Cc4 |
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4- Rayonnement scientifique / 03 points
Id. | Type de rayonnement notation
Un (01) article publié 2
o Publication : : i
Au moins deux (02) articles publiés | 3
5- Interview / 05 points
Id. | Eléments de l'interview Notation
- Connaissances de la discipline de rattachement
1 du poste 5
- Culture générale
- Expression
- Qualité de I'exposé oral

Le jury étudie les candidatures et procéde au classement conformément
aux pieces produites dans le dossier. :
Chaque candidat doit impérativement joindre la piéce justificative de
chaque critére d'évaluation pour obtenir la notation indiquée.

En dehors de linterview, laissée a I'appréciation souveraine du jury
d’audition, toute notation doit étre soutenue par une piéce justificative
produite au moment du dépét du dossier. Aucune piéce justificative ne
pourra étre produite aprés le dépét de la candidature.

Les dossiers sont complets au regard de I'autorisation d’ouverture des
postes du Premier Ministre, Chef du gouvernement et
conformément a I'appel a candidature de Monsieur le Recteur.

Seules les indications de notation déterminées dans le présent document
de criteres d'étude des dossiers sont prises en compte par le jury.
L'absence d'audition du candidat entraine le non classement du dossier.




